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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ACTA DE REUNION

CLOPS — Taller de Fuentes y Busqueda y Socializacion de la Politica Pablica de Actividades Sexuales Pagadas (PPASP)

Fecha: 27 de mayo de 2026

Lugar: Casa Diana Navarro — Cra 14 Bis No. 21C - 32
Hora de inicio: 9:00 a.m.

Hora de finalizacion: 10:45 a.m.

OBJETIVO

Desarrollar jornada de socializacién en el marco del espacio CLOPS LGBTI, orientada a la presentacion de la Politica Pablica de Actividades Sexuales
Pagadas (PPASP), sus enfoques, lineas de acciéon y procesos de articulacion territorial e institucional.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se dio inicio al espacio denominado Sesion CLOPS LGBTI — Taller de Fuentes y Busqueda, realizado en la Casa Diana Navarro, contando con la
participacion de entidades distritales, profesionales territoriales, organizaciones y miembros de la comunidad.

Durante la jornada se realiz6 la presentacion y socializacion de la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas — PPASP, abordando sus antecedentes,
objetivos, componentes y lineas de accion enfocadas en la garantia de derechos y el fortalecimiento de acciones institucionales dirigidas a las personas que
realizan actividades sexuales pagadas en Bogota.

En el desarrollo de la actividad se socializaron los siguientes temas:

e Objetivos y antecedentes de la PPASP.

e Elementos relevantes de la politica publica.

e Estructura de la PPASP y productos por sector.

e Enfoques de derechos humanos, género, diferencial poblacional, ambiental y territorial.

e Agenda local relacionada con dignificacion laboral, fortalecimiento y procesos culturales y artisticos.
e Socializacién del espacio Pre-CLOPS y acciones de Gestién Local y Distrital.




/Asimismo, durante la jornada se promovié un espacio participativo en el cual los asistentes realizaron intervenciones, preguntas y aportes relacionados
con las acciones institucionales, procesos territoriales y estrategias de articulacién comunitaria.

De igual forma, se cont6 con el acompanamiento de diferentes profesionales y entidades participantes, quienes apoyaron el desarrollo metodolégico y la
socializacion de la informacion.

Al finalizar la jornada, se realizé una presentacion artistica por parte de una integrante de la comunidad LGBTI, como cierre cultural de la actividad .

Finalmente, se reiter6 la importancia de continuar fortaleciendo los espacios de participacion, articulacion institucional y construccion colectiva alrededor
de las politicas publicas y los procesos territoriales adelantados en la localidad.

Siendo las 10:45 AM se da por finalizada la reunion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

AWQI f‘leG 12i

SMP AllBuial Camera




Tal

H‘(:\, \l( Fuedi@
o Prsgueckt

K ki

Coadgon Ky
¥

» q.‘ﬂu.

HUAWEI NOV@2
108MP Al Du;




LISTADO DE ASISTENCIA

driponble en b pigas web ds L2 entdad. €

2 envegar

Por 1o antenor, aulonto epresaments 313 Secretuis Distrtal de bnlegracén Soual para vab les daios.

Ceoss FORGD0
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versén 2
ntema: JEHQL  CLOPS L6 8T 2. LugaroL osede: CgsA DUNA NAYARRO3.Fechayhors: 27 = Q8- 26
4. Nombre responsable:  L{N4  MaR1A (ADINO 5. Dependencia resp SuP_ (05 MAg T ZES
it 7. Nombres y Apelidos = ri Hoice cg', 1 10. Rol / Cargo 201\71:::3, 12. Correo electrnico 13. Teléfono y Ext. / Celutar 14. Fiema
8.1 Tipo 8.2 Numero
! Gﬁz& G nxcitlbrMosguwpr CC | 26519 333 eomm lupgm g J@ theliale 2207231257 a‘-‘;ﬁ.ﬂ&
2 | oz lois /!z‘ﬁmnmo £ | e 1022923373 |sp13 v Lester T | RS 329466428
3 |David Coslellonos Robio | cc |73.344018 |car dca sTellanos19¢5€@gmall -com 3106451425
‘llezoy Deaysus Salazny| CC | 66932552 . &‘?%ﬂk"% Covraarrsy ffmﬁﬁmw 3402150630
s | Jimre Epeo Mokuo|cC |1o1yzoziag| ioiPray |Fareserel | g jadel ”I’”iﬁi ghkf |zzresorsa/
s [MuletrTedo, o |10z resz) Lo eon | Yepomve. |ntuhiio | BTS8P Relea(Gde |0
s A Riee R | CC NOBEONA |G DP- DO (o b CortediebSapecee@ bpnedost 3101604987 | A0
s NraWa MoaD g [somcmpog] LM |dapyahdc] Pre osu] v, modd | 3IPacoyessl ()
|40 V)m(tﬁM//-o}réﬁr [oSYTUA | SpdTac % % WUM" Py SO N399<
© |G irled Q0 4018432425 Fibved 0O [0S0t | Cnhoisto °'35‘e‘ sepoegmitlan B503t935ed
" [Fcicie. C\violopz [CC 52148311 [Suveatd [$§5%° [Pcsles Gm, ECERTE. | sosesaras
2 ?c\m\m;f‘g,\y-a L2 cc oAVNCAAS | N XD ge QlﬁrAT ePS AP ‘-r:gz/f’rgﬂéa 30156365 1S
© N Speranzg g, Nodja| v 52901 85¢ Ren—otE  [Pof. Aroyo] badstu [EaPel ko | sropdicdde
"“mr\rm v'\m’vlawaq 6. er |szAsiBYs |sceo-male| 6 ~ lees Y'AU @,  tod.q) B21320 14491 ’Finﬂ? M E
= |Gva e €C_ lo\goM62 3 Ison [Adder [Bopoal |@nvert.  |vayweropl3@® hotw | 3souu s Y Jweioz M
1 fvurco Grvwxec Ccc |7 %9353 5?7/67[6: Re.{flven(fo P] o e M:/(o.j;mcz.‘@?a '\0\6(@ 2% C/; I
7 [oni = Tatoln . [ce [inososion [sone  [Referuts [ametist|wroledoestd Pl 27 9y rooo
=Caren Jimever I lonigizesel 10PAC (3250¥a TiConty Jg. “%&'X’ﬁ’é‘&‘n 31243483 (Javen [
Ty Grshon O 0 ¢ H9ecead [Mealditlioud) C L Sraeepd] Tou O
- V\,a\r\e Hododo | [lowseas (4l caldiakcowtvatisiapordvatist ch\.mm A556615. eyttt
" de datos de la Ley 1581 de 2012, me hre infarmado qus 13 Secsretaria Davital de Integracién Secial — SOIS, ¥ poded sobre loy mamas. s g

dai03 sensibles, que 50n 2quelos que 3lectan mi mEmidad © cuyo wwmwuw

tar o3 datos ok

3 SIS ® barvé's de sut canales de stencién a bt cudadania®

Toda actvidad reatzada s pausa saludable G103 ser (eportada al Proceso Gertén de Talento Humano — Srtema do Gestién de s Seguidad y Saiud en of Trabaje.

esta

]




Seris ca a0

P or to antence,

o la Ley 1581 de 2012,
mm.ﬂ‘iﬂmaumn Entenc que kengo Geecho 3 enlegi © no datos senvbies, .ummluwuanmhdmﬂnd wycuulnddbdlpu.d .«.-ut-wwA
alss i " vats los daten

¥ paded fos

&3 SR — e —
Lrema: SO C\oes LepsT I 2. Lugar o Locaidad o Sede : CPSA DIAUA HAJP 3.Fechayhors 2 ¥~ OS - 726726
«_Nombre responsadie: LW O 1 P (A NV H O 5. Dependencia responsabte: 75\ T4, \GK,  HO2M Z2.0E
= | 7. Nombres y Apelidos SDocomenisdarenissd 1] . IDMEnkdsd 10. Rol / Cargo &r:‘;g‘:a’ 12. Correo etecte 13. ¥ Ext. I Cetdar 14. Fiema
| AREGNS Coco (e |Rusqz Sm,u)cﬂ LRGETHMY ONTRO il tmeoco @AMt |SELEAA | J/] & o—
2 [Lovolwd 0 P ¢ ISa'aae 3 [SHiTuger w}aeafve« Ploute. |icpeeresdmuendco 2©30m0d (L,
2207 Ty arr eo V| qr 1376 33305 red 10 oron ol Condndi Ay wf}fﬁézjf"/"w}’é‘rz.ﬂl/z) y 2
¢ Cloua\QGC\\LOE_SO\WfC\ & RF3roe2 S%Er’ aﬁl?gﬁﬂ- @\*\0\\]‘"\) Wa muje Pt 3ISL2TSELE ‘anM
S Lt 100\!0 Guwww & [579%em ?a-o)nm;\«. %&o\um L I\a);\wmoi)»qu.&l/ 2\AUSsIC J
Mg Vodo Smer: B Wessag |pow [plaalde. | Ll NeMesiado. bomsee [
4 s “b&\ovs\efroﬂ |21\ 335U pnceral | L eyt 3023955 S M
» 1WA A CIec, _O RS0 PR endaaaie (A (abobii [sascesdsso, 1787446500 [YA[ AT
» [Wogessa coopedd — [CC [Mooeun 3 [50n-0PFA e Ants_(ortatsds BRI Saae™ [Zaszearts |\lawess &
©| ol o Podla ¢ [Bozar (| e Qe Ch [Qod~. kaod\osicam bt tone | %%
" | Takanc Lincon cC forAnaste  [sBia BT |6 Thxod ol |CErdadita Hnn @ sdis cp/&" w301 | T
2 | oA vEelPoticy | Co |52a6EYs (816 W T iree o | gt tinn [eudtPans @Deonn 2oty Pur
®lUacotds Santos cC [1001201p6C | A LM S S |onhatitar |arohds. gric@adbo | 303693139 ot
 [Ohioahi Qg P ¢ Hagorrué | AL Epps e foireadhislion ghngh-Aoe @ qluiremaba 3638 (T
| [edni e Mendo 2oy cc 282343 [ASCON [2igler | PlonDo [so ;o mendoicmonsdechr 377000677 | I
“|Prdehe Begoy  |oc 5313l [pacon)  [TE908 |cokoks balicocesestale 360358 - /
7 |Maiana Cseind @ [<c [lo\sa23% | 500 oo [P Groal | Yded [mangia. Ofye@q] DESNEe7 (8 | 2 ”
| JAY waddino 6. |cc | 723356 | 5du-065| beston |cout. Yestm2 2" | 9n322/4%0
Nopsice Sopn/S |cc |yewmits | c P Soqusifed Y10k dyn | oitsndon [@Ubecpe 32036102
»[Pobinyan Yondst lec loCzqsaw m‘*m“:: Por hupw.’h ool 32839 (5 (

%

st reghnve.

2 Polica da

Tods scoscadia:

34236 Co pausa saludabile Gebe sar teportada sl Process Gestdn de Talanio Humano = Srstema de Gestbn de s Seguidad y Suud en ol Trabajs.

e boa Gates Ak

12 SOIS » Wareé's du

2ies de Mencda a

|




PROCESO GESTION DOCULIENTAL

Cooge FOR-GO-023

Versdn 2

ANTLADE [Fecha htemo 12029018863 - 120772024
roome vout

1. Tems: Sesrgn  ClorS (5871 2 Lugar o Locotass oSece -CASE DIANA NAVARTO 3 Fechaymors 23 - 05 ~ 26

4. Nombre resp LINna _ _HATZIA LADI MO 5 Ospengencaresponsavie: ___SEIP___(0) MgR7IRES

Kein TENortesiyRpatidon e Recommsd 10. Ret/Cargo e 12. Correo electrinico 13, Tekéfono y Ext / Cehdar 14. Fiema

- 8.1 Tipo 8.2 Namero Py Py

' |YoaoRjeits Whra |ec | 52061 [k e, [BL A ] Cordirh | 1o Bads@pbe [PiRo g EL P
= Cq*loJu:SovJan Faym R |c€ |10§33U3s41 | FDLM Refowe L/:m Cortmtrsin m.loy-;'er»qé’ya‘im 31385T 33 _//!
3

4

5

6

7

8

9

10

n

12

13

"

15

16

17

18

19

20

'4 persanales. 1581 ge 2012, pan s Pobbca

Elabord: Leidy Dayana Salazar Pardo
Profesional del area de Participacién
\Alcaldia Local de los Martires




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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